
 
Комунальний заклад 

 «Луцький навчально-реабілітаційний центр Луцької міської ради» 

Н А К А З 

 

17.09.2026                Луцьк                     №175 

 

 

Про затвердження Алгоритму  

функціонування закладу 

та зміни моделі організації освітнього  

та реабілітаційного процесу залежно  

від зміни безпекової ситуації в  

умовах воєнного стану 

 

На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні», 

відповідно до Положення про навчально-реабілітаційний центр, листа 

Міністерства освіти і науки України від 11.09.2026 №1/19575 «Про 

функціонування закладів освіти та зміну моделей організації освітнього 

процесу», з метою забезпечення безпеки життєдіяльності вихованців із 

особливими освітніми потребами, педагогічних, медичних та інших працівників 

закладу, а також створення умов для безперервності навчання та реабілітації в 

умовах воєнного стану, 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Затвердити Алгоритм функціонування КЗ «Луцький навчально 

реабілітаційний центр Луцької міської ради» та зміни моделі організації 

освітнього та реабілітаційного процесу залежно від зміни безпекової ситуації в 

умовах воєнного стану (Додаток). 

2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Огородник І.І.: 

2.1. У разі зміни безпекової ситуації або прийняття відповідних рішень 

військової адміністрації (органів управління освітою), оперативно забезпечувати 

переведення освітнього процесу на відповідну модель (очну, дистанційну). 



2.2. Забезпечити гнучке коригування розкладу уроків та корекційно-

розвиткових занять з урахуванням роботи закладу в різних безпекових режимах. 

2.3. Здійснювати моніторинг стану охоплення навчанням вихованців під 

час застосування дистанційної моделі. 

3. Лікарю НРЦ Саух А.М.: 

3.1. Організувати безперервний медичний супровід здобувачів освіти під 

час зміни моделей навчання, зокрема забезпечити надання консультативної 

допомоги батькам (законним представникам) в асинхронному/синхронному 

режимі у разі переходу на дистанційну форму. 

3.2. Забезпечити належний медичний супровід та комплектування 

невідкладних аптечок в укритті закладу відповідно до індивідуальних медичних 

діагнозів учнів. 

4. Педагогічним працівникам: класним керівникам, вихователям, 

асистентам учителів: 

4.1. Провести додаткові бесіди з учнями щодо швидкого та безпечного 

переміщення до укриття за сигналом «Повітряна тривога». 

4.2. У разі впровадження дистанційної моделі навчання забезпечити 

використання адаптованого цифрового контенту для дітей із особливими 

освітніми потребами. 

4.3. До 28.09.2026 року ознайомити батьків (законних представників) 

здобувачів освіти із затвердженим Алгоритмом (через електронні засоби зв'язку) 

та підтримувати з ними постійний контакт. 

5. Заступнику директора з АГР Вавренчук О.М.: 

5.1. Забезпечити постійну готовність захисної споруди (найпростішого 

укриття) до приймання учнів та персоналу, підтримувати належний санітарно-

гігієнічний стан. 

5.2. Контролювати наявність і вчасне поновлення запасів питної, технічної 

води, засобів гігієни та альтернативних джерел енергії (генераторів, палива до 

них). 

6. Заступнику директора з НВР, відповідальному за ОП і ЦЗ Демчук С.М.  

оприлюднити цей наказ на офіційному сайті НРЦ та довести його до відома всіх 

працівників. 

7. Відповідальність за організацію виконання наказу покласти на 

заступника директора з навчально-виховної роботи Демчук С.М. 

8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

 

Директор НРЦ     Леся ВОЛИНЕЦЬ 
 

Світлана ДЕМЧУК 


