
 
Комунальний заклад 

 “Луцький навчально-реабілітаційний центр Луцької міської ради” 

Н А К А З 

 

31.08.2026                Луцьк     №144 

 

 

Про запобігання та протидію  

булінгу (цькуванню),насильству  

та жорстокому  поводженню 

 з дітьми в закладі освіти 

 

На виконання наказу департаменту освіти  Луцької міської ради від 

31.08.2026 №294-од «Про запобігання та протидію булінгу (цькування), 

насильству та жорстокому поводженню з дітьми в закладах освіти Луцької 

МТГ» з метою створення безпечного, здорового та психологічно комфортного 

освітнього середовища, забезпечення своєчасного виявлення та належного 

реагування на випадки булінгу (цькування), насильства та жорстокого 

поводження з дітьми, захисту прав та найкращих інтересів дитини 

 

НАКАЗУЮ:  

1. Забезпечити функціонування в закладі освіти системи запобігання 

та протидії насильству, зокрема булінгу (цькуванню), відповідно до вимог 

чинного законодавства.  

2. Заступнику директора з виховної роботи Ходорчук С.Г: 

2.1 До 10.09.2026 року привести у відповідність до чинного 

законодавства локальні нормативні документи закладу освіти з питань 

запобігання та протидії насильству, булінгу (цькуванню) та жорстокому 

поводженню з дітьми 

2.2 Розробити та подати на затвердження план заходів із запобігання 

та протидії насильству, зокрема булінгу (цькуванню), на 2026/2027 

навчальний рік. 

2.3 Забезпечити функціонування доступного механізму повідомлення 

про можливі випадки насильства та булінгу (цькування), передбачивши такі 



способи подання інформації: особисте звернення, телефонний зв’язок, 

електронну пошту, скриньку для письмових повідомлень. 

2.4 Розмістити у доступному місці та на офіційному вебсайті 

інформацію про порядок подання повідомлень, контактні дані відповідальних 

осіб, канали звернення, права дітей та види допомоги. 

3. Класним керівникам, педагогічним та іншим працівникам закладу 

освіти: 

3.1 Поінформувати здобувачів освіти, їхніх батьків або інших 

законних представників про права дитини, ознаки насильства та булінгу, 

обов’язок повідомляти про такі випадки, способи подання повідомлень, 

алгоритм дій та правові наслідки вчинення булінгу. 

3.2 Здійснювати невідкладне інформування керівника закладу освіти 

про отримання інформації щодо можливих випадків насильства чи булінгу. 

3.3 Організувати систематичну просвітницьку роботу з учнями та 

батьками щодо ненасильницької поведінки, взаємоповаги, протидії 

кібербулінгу та мирного розв'язання конфліктів. 

4. Практичному психологу Костючик Н.С., соціальному педагогу  

Іващику О.Д.: 

4.1 Забезпечити психологічну підтримку і допомогу постраждалим 

дітям, свідкам та організувати корекційну роботу з кривдниками (у разі 

підтвердження фактів насильства чи булінгу). 

4.2 Здійснювати індивідуальний супровід постраждалих здобувачів 

освіти. 

4.3 Проводити регулярний моніторинг психологічної безпеки 

освітнього середовища та виявляти потенційні ризики. 

5. У разі надходження повідомлення про випадок насильства або 

булінгу: 

5.1 Забезпечувати невідкладне реагування, належне документування 

кожного повідомлення та заходів реагування з дотриманням принципів 

конфіденційності, захисту персональних даних та найкращих інтересів 

дитини. 

5.2 У разі вислуховування дитини обов'язково фіксувати факт 

вислуховування, форму його проведення та основний зміст висловленої 

позиції. 

5.3 Не допускати повторного травмування дитини під час з'ясування 

обставин. 

5.4 Своєчасно інформувати відповідні суб’єкти реагування (службу у 

справах дітей, ювенальну превенцію тощо) у випадках, передбачених 

законодавством. 



6. Розглядати питання запобігання та протидії булінгу і насильству 

на засіданнях педагогічної ради, нарадах та батьківських зборах. 

7. Відповідальність за організацію виконання наказу покласти на 

заступника директора з виховної роботи Ходорчук С.Г.  

8.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

 

 

Директор НРЦ                                                            Леся ВОЛИНЕЦЬ 

 
Світлана Ходорчук 


